ORGANIZACNY PORIADOK

Ustav molekularnej biolégie SAV, v. v. i.
sidlo: Dtibravska cesta 21, 845 51 Bratislava; ICO: 00166634

(d’alej len ,,organizécia®)

CAST 1
VSEOBECNA CAST

Clanok I

Rozsah platnosti organizaéného poriadku Ustavu molekularnej biolégie SAV, v. v. i.

(1)

(@)

1)

(@)

3)

(4)
()

Organiza¢ny poriadok Ustavu molekularnej bioldgie SAV, V. V. i. podrobnejsie uréuje
zasady organizicie a riadenia, organiza¢nt Struktiru, odborni posobnost’ jednotlivych
organiza¢nych c¢lankov, ich pravomoc a zodpovednost’ ako aj vzajomné vztahy medzi
nimi.

Organiza¢ny poriadok organizacie je zavizny pre vSetkych zamestnancov, ktori su
V pracovnom pomere s organizaciou. Na zamestnancov, ktori st ¢inni pre organizaciu na
zéklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa tento organizaény
poriadok vztahuje len pokial’ to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, pripadne z uzavretej
dohody. Tento organizaény poriadok je zavidzny aj pre doktorandov v internej a externej
forme doktorandského $tudia.

Clanok II
Nazov, postavenie a hospodarenie organizécie

Ustav molekularnej biologie SAV, v. v. i., zalozila Slovenska akadémia vied vydanim
Zakladacej listiny UMB SAV, v. v. i., v jej iplnom zneni zo diia 28. 10. 2021 s uéinnostou
od 01. 01. 2022 a v zneni Dodatku ¢. 1 z 21. 10. 2024.

Sidlo organizécie: Dubravska cesta 21, 845 51 Bratislava 45,

ICO organizacie: 00166634

DIC organizacie: 2020894689

Skrateny nazov Ustavu molekularnej biologie Slovenskej akadémie vied, verejnej
vyskumnej institacie je Ustav molekularnej bioldgie SAV, v. v. i. (d’alej aj ,,UMB SAV,
V. V. 1.

Anglicky nazov pre UMB SAV, v. v. i. sa pouziva v zneni: Institute of Molecular Biology
of the Slovak Academy of Sciences, v skratke IMB SAS.

Organizacia je pravnicka osoba zapisana v registri verejnych vyskumnych institacii
(d’alej ,,register”). Organizacia je t¢tovnou jednotkou, ktora nie je zalozena na ucel
podnikania. Je verejnou vyskumnou instituciou, v pdsobnosti svojho zakladatela -
Slovenskej akademie vied. Prava a povinnosti Slovenskej akadémie vied ako spravcu
rozpoc¢tovej kapitoly vo vztahu k organizacii upravuje zakon ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoCtovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov. Organizacia hospodari s
finanénymi prostriedkami zo §tatneho rozpoctu, ktoré st pridelené predsedom Slovenske;j
akadémie vied na navrh Predsednictva Slovenskej akadémie vied, pricom sa vychadza zo
zasad rozdelenia rozpoctu schvalenych Snemom Slovenskej akadémie vied a z vysledkov
pravidelného hodnotenia organizacii Slovenskej akadémie vied. Organizacia hospodari
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tiez s finan¢nymi prostriedkami, ktoré ziska zo Statnych objedndvok, domacich a
zahrani¢nych projektov a podnikatel'skej ¢innosti.

Clanok III
Struktura organov organizacie

Orgénmi organizacie su:
a) riaditel’,

b) spravna rada,

c) vedecka rada,

d) dozorna rada

Clanok 1V
Riaditel’

Riaditel’ je Statutarny organ organizacie, ktory ju riadi, kona v jej mene a zastupuje ju

navonok. Riaditel’ rozhoduje vo vSetkych veciach, ak tieto nie su Zakonom ¢. 243/2017

Z.z. (Z&kon o verejnej vyskumnej institacii a o zmene a doplneni niektorych zékonov)

zverené do pbsobnosti iného organu organizéacie alebo do pdsobnosti zakladatela.

Riaditel’ zodpoveda za:

a) vedenie uctovnictva,

b) zostavenie uctovnej uzavierky,

c) predloZenie u¢tovnej uzavierky po jej overeni Statutarnym auditorom na prerokovanie
spravnej rade a na schvélenie dozornej rade,

d) pripravu navrhov vnatornych predpisov a ich zmien a ich predlozenie spravnej rade na
schvélenie,

e) zakladanie dokumentov a listin do zbierky listin registra, podavanie navrhov na zapis
Udajov do registra,

f) zverejfiovanie povinnych informacii na webovom sidle verejnej vyskumnej institucie,

g) pripravu navrhov pravnych ukonov, ktoré pre svoju platnost’ vyzaduju predchadzajuce
pisomné schvalenie dozornou radou alebo zakladatelom a zabezpeCuje ich
predlozenie dozornej rade alebo zakladatel'ovi,

h) organizovanie a riadenie projektov Vv spolupraci s podnikatelmi a spolupracu s
podnikatel'mi,

i) iné tlohy podla Zakona ¢&. 243/2017 Z. z., podl'a vnutornych predpisov verejnej
vyskumnej instittcie alebo podl'a vnutornych predpisov zakladatel'a podl'a § 38 ods.1
Zakona ¢. 243/2017 Z. z.

Funk¢éné obdobie riaditel’a je patrocné. Za riaditela moze byt ta ista osoba vymenovana
najviac v dvoch po sebe nasledujucich funkénych obdobiach.
Riaditel’ m6ze menovat a odvolat’ vedeckého tajomnika organizécie, ktory sa podiel’a na
zabezpeCovani vedecko-vyskumnej a vzdelavacej Cinnosti organizacie v rozsahu
urcenom riaditel'om organizacie.
Riaditel' zriad’'uje Ustavnd radu riaditel'a organizéacie ako svoj poradny organ (Statit
organizacie, ¢l. 111, ods. 2).
Dalsie poradné organy zriad'uje riaditel’ na prerokovanie tloh a zéleZitosti, ktorych
zavaznost’ vyzaduje kolektivne posudenie. Zavery a uznesenia poradnych organov maju
odporucajici charakter. Predsedov a ¢lenov poradnych organov menuje a odvolava
riaditel’. Poradné organy zvolava a program ich rokovania uréuje (z vlastného podnetu,
z podnetu riaditel'a ¢i akéhokol'vek ¢lena komisie) predseda poradného organu, ktory
oznamuje vysledky rokovania poradného organu riaditel'ovi organizacie. Z rokovania
poradného organu sa vyhotovuje zapisnica, ktora sa dorucuje riaditel'ovi organizacie
a vSetkym ¢lenom poradného organu.
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(7) Dalsimi poradnymi organmi riaditel’a s nasledujiice stale komisie:

a) konkurzna komisia,

b) eticka komisia,

c) komisia pre nakup a preberanie pristrojovej techniky,

d) vyrad’ovacia komisia,

e) skodova komisia,

f) poziarno-technicka komisia,

g) bezpecnostna komisia,

h) komisia pre posudzovanie prac v zdraviu Skodlivom prostredi,
i) komisia pre GMO

J) komisia pre socialne média

Clanok V
Spravna rada

(1) Spravna rada sa spolu s riaditel'om podiel'a na riadeni verejnej vyskumnej institacie.
Clenmi spravnej rady st riaditel’ a §tyria ¢lenovia voleni spomedzi zamestnancov verejnej
vyskumnej instittcie. Predsedom spravnej rady je riaditel’. Spravna rada ma podpredsedu,
ktorého spomedzi seba volia ¢lenovia spravnej rady. Podpredseda spravnej rady zastupuje
predsedu v Case jeho nepritomnosti. Funkéné obdobie ¢lenov spravnej rady je 5 ro¢né.

(2) Spravnarada:

a) navrhuje zakladatelovi:

I. zmeny zakladacej listiny,

ii. zlacenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej institacie alebo jej zrusenie s
likvidaciou,

b) vyjadruje sa k navrhu na zltéenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej institucie
alebo jej zruSenie s likvidaciou,

) vykonava dohl'ad nad riadnym hospodarenim,

d) schvaluje:

i. vnutorné predpisy aich zmeny po predchadzajucich pisomnych vyjadreniach
vedeckej rady a dozornej rady; uplynutim lehoty 30 dni od doruc¢enia navrhu
spravnej rady predsedovi alebo poverenému ¢lenovi vedeckej rady alebo dozornej
rady plati, ze prislusny organ sa vyjadril sthlasne,

ii. strednodoby vyhl'ad financovania na tri az pat’ rokov,

iii. odpisovy plan,

iv. uzatvorenie zmluvy o Cerpani Gveru v prospech verejnej vyskumnej institucie, ak
nejde o zmluvu, na ktorej uzatvorenie dava predchadzajuci pisomny suhlas dozorna
rada alebo dozorna rada a zakladatel’,

e) rozhoduje po vyjadreni sa vedeckej rady o ukonceni projektu v ramci ¢innosti podla §
2 0ds.1 zakona ¢. 243/2017 Z. z., ak jeho uskuto¢novanie nedosahuje ukazovatele
ur¢ené spravnou radou,

f) podiel'a sa na priprave a realizacii vyberoveho konania na obsadenie funkcie riaditel’a
spdsobom uréenym podrla predpisu zakladatela,

g) zabezpeCuje vyhlasenie, pripravu a organizéciu volieb ¢lena/Clenov vedeckej rady
organizacie

h) vydava rokovaci poriadok spravnej rady,

i) pIni iné Ulohy podla zakona ¢. 243/2017 Z. z, vnatornych predpisov verejnej
vyskumnej institacie alebo vnatornych predpisov zakladatela podla § 38 ods.1.
zakona €. 243/2017 Z. z.
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Clanok VI
Vedecka rada

Vedecka rada je odborny organ organizacie. Pocet ¢lenov vedeckej rady sa

riadi Zakladacou listinou organizacie (¢lanok V, Orgéany organizécie, odsek 2). Clenov

vedeckej rady voli akademicka obec. Funkéné obdobie ¢lenov vedeckej rady je pat’ rokov.

Na cele vedeckej rady je predseda vedeckej rady, ktorého volia ¢lenovia vedeckej rady

spomedzi seba.

Vedecké rada organizécie:

a) urcuje vedecku profilaciu organizacie a koncepciu jej d’alsieho rozvoja v stlade s jej
zakladacou listinou

b) vyjadruje sa o ¢innosti @ organizacii organizacie a o koncepénych otazkach,

¢) hodnoti vysledky vyskumnej ¢innosti organizacie a jej spdsobilost’ vykonavat
vyskumnt ¢innost’

d) podiela sa na hodnoteni zamestnancov organizacie

e) schval'uje navrhy na preradenie vedeckych pracovnikov do kvalifikaénych stupniov Ila
al

f) vyjadruje sa k navrhu o ukonceni projektu v ramci ¢innosti podla § 2 ods.1 zakona ¢.
243/2017 Z. z.

g) vyjadruje sa k ndvrhu na zltéenie, rozdelenie a zruSenie, zmenu sposobu financovania
alebo prechod na int formu hospodarenia organizécie,

h) preroklva spravu o ¢innosti organizacie,

i) navrhuje akademickej obci vedeckej organizécie kandidatov na ¢lenov Predsednictva
SAV, pripadne inych instittcii,

j) organizuje volby kandidatov na ¢lenov Predsednictva SAV akademickou obcou
organizacie,

K) navrhuje garantov pre doktorandské studium vo vedeckej organizacii ako externej
vzdelévace;j institucii,

[) schvaluje akreditacny spis, ktory vedecka organizécia podava na Akreditacn komisiu
vlady SR pre akreditaciu vedeckej organizécie ako externej vzdeldvacej institucie pre
dany $tudijny odbor,

m)navrhuje fakultam univerzit a vysokych kol v SR ¢lenov do odborovych komisii,

n) organizuje vol'by zastupcu vedeckej organizéacie do Snemu SAV,

0) podiela sa na priprave vyberového konania na obsadzovanie funkcie riaditel'a
vedeckej organizécie a uréuje jedného ¢lena vyberovej komisie,

p) minimalne raz za rok zvolava zhromazdenie akademickej obce organizacie, na ktorom
predklada spravu o svojej Cinnosti; vedecka rada je povinna zvolat takéto
zhromaZdenie do 14 dni, ak o to poZziada viac ako jedna tretina opravnenych volicov.

q) vydava rokovaci poriadok vedeckej rady

Vedecka rada organizacie hodnoti a vyjadruje sa:

a) k vyskumnym programom a dosiahnutym vysledkom pracoviska, ako aj vysledkom
jeho jednotlivych vedecko-organizac¢nych Utvarov,

b) k doktorandskému $tudiu a k prijimaniu postdoktorandov do organizécie,

c) ku koncepcii organizaénej Struktiry organizacie,

d) k zaviazkom pracoviska vo¢i domacim a zahraniénym organizaciam,

e) k urCovaniu zasad personalneho obsadenia pracoviska v oblasti vedeckej a vedecko-
technickej,

f) k ndvrhom na ocenenia SAV pre zamestnancov organizécie.

Vedecka rada organizacie v celoakademickych veciach komunikuje s Vedeckou radou
Slovenskej akadémie vied, Predsednictvom Slovenskej akadémie vied a Vyborom Snemu
Slovenskej akadémie vied.
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Clanok VII
Dozorna rada

(1) Dozorna rada ma troch ¢lenov, z ktorych najmenej jeden nie je zamestnancom
zakladatel'a ani inej verejnej vyskumnej institucie v jeho zakladatel'skej pOsobnosti.
Dozornt radu riadi jej predseda, ktorého spomedzi seba volia ¢lenovia dozornej rady.
Clenov dozornej rady vymentva a odvoldva zakladatel. Funkéné obdobie ¢&lenov
dozornej rady je dvojro¢né. Za ¢lena dozornej rady moze byt té istd osoba vymenovana
najviac v Styroch po sebe nasledujtcich funkénych obdobiach.

(2) Dozornérada:

a) zist'uje pri vykone kontrolnej pdsobnosti nedostatky a predklada prislusnym organom
verejnej vyskumnej inStitucie a zakladatelovi navrhy na odstranenie zistenych
nedostatkov,

b) zostavuje najmenej raz rocne spravu o svojej ¢innosti a tito predklada zakladatel'ovi
a riaditel'ovi organizécie,

c) schval'uje u¢tovnu uzavierku,

d) vyjadruje sa k navrhu na zlucenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej instittcie
alebo jej zruSenie s likvidaciou,

e) pripravuje ndvrh svojho rokovacieho poriadku a tento predklada zakladatel'ovi na
schvalenie,

f) plni iné ulohy podla zakona ¢. 243/2017 Z. z., vnutornych predpisov verejnej
vyskumnej institacie a vnatornych predpisov zakladatel'a podl'a § 38 ods.1 zakona ¢.
243/2017 Z. z.

Clanok VI1II
Vymedzenie prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov organizacie

(1) Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov organizécie vyplyva z pravnych
predpisov, z funk¢éného zaradenia, pracovnych naplni, z prikazov a pokynov prislusnych
veducich zamestnancov ariaditela organizacie. Zakladné prava a povinnosti
zamestnancov a veducich zamestnancov s vymedzené v prislusnych ustanoveniach
Zékonnika prace, zadkona ¢&. 552/2003 Z. z. overejnej sluzbe v zneni neskorSich
predpisov, v Pracovnom poriadku organizacie, Vv tomto organizaénom poriadku,
v Kolektivnej zmluve organizacie av dalsich pracovnopravnych predpisoch, v sulade
s ktorymi je povinny konat’ kazdy zamestnanec.

(2)  Veducimi zamestnancami UMB SAV, v. v. i., si*:

a) riaditel’,
b) zastupca riaditel’a,
¢) veddci oddelenti,

(3) Veduci zamestnanci podavaju majetkove priznanie do 30 dni odo dna ustanovenia do
funkcie veduceho oddelenia a nésledne kazdoro¢ne do 31. marca za predchadzajuci
kalendarny rok?2.

1 85 Zakon &. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme
2 podla § 10 Zakon &. 552/2003 Z. z., a v rozsahu podla § 114 Zakon &. 55/2017 Z. z.
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CAST 11
ORGANIZACNA STRUKTURA

Organizacia sa Cleni na:

1)

@)
(3)
(4)

vedecké oddelenia

a) Oddelenie biochémie a Struktary proteinov
b) Oddelenie genomiky a biotechnoldgii

c) Oddelenie mikrobialnej ekologie

d) Oddelenie mikrobialnej genetiky

Ekonomické oddelenie
redakcia Casopisu Biologia séria Cellular and Molecular Biology
EMBnet Slovensko

CAST 111

KOMPETENCIE ZASTUPCU RIADITEL’A, VEDUCEHO EKONOMICKEHO

ODDELENIA, VEDECKEHO TAJOMNTKA;
ODBORNA POSOBNOST ORGANIZACNYCH UTVAROV

Clanok IX
Zastupca riaditel’a organizacie

Zastupca riaditel’a plni tlohy a povinnosti a vykonava opravnenia, vratane opravnenia konat’ v
mene a na ucet organizacie v pracovnopravnych vztahoch a v inych pravnych vzt'ahoch, podl'a
poverenia riaditela. Toto poverenie zahffia aj zabezpecCovanie grantovych a ostatnych
vedeckych projektov a zahraniénych stykov organizacie.

(1)

)

Clanok X
Veduci Ekonomického oddelenia

Veduci Ekonomickeho oddelenia zodpoveda:

a) za komplexné spracovanie navrhu rozpoctu a vydavkov za zamestnavatel'sky subjekt,

b) za dodrziavanie planovanej relacie medzi prijmami a vydavkami ako podklad pre
zostavenie zaverecného Uctu rozpoctovej kapitoly ustredného organu Statnej spravy,

C) za sledovanie dodrziavania zavdznych limitov rozpo¢tu podl'a organizacnych
jednotiek a navrh opatreni na rieSenie nepriaznivého vyvoja,

d) za komplexné rieSenie a usmernovanie financovania a rozpoc¢tovania v organizacii vo
vézbe na z&kon o rozpoctovych pravidlach,

e) za vypracovanie vnutroorganiza¢nych pravidiel a opatreni v oblasti rozpocétovania
a financovania,

f) za analyzu hospodarenia a pripravu navrhov na krytie v rozpocte nezabezpecenych
uloh a predlozenie poziadaviek na Ustredny organ za ucelom rieSenia vzniknutej
situacie,

g) za usmeriiovanie a navrh na riadenie obchodnej a finan¢nej politiky v organizécii,

h) za prijimanie a evidovanie pisomnosti v zmysle registratirneho spisového poriadku
Slovenskej akadémie vied.

Clanok XI
Vedecky tajomnik organizacie

Vedecky tajomnik zodpoveda za vykon svojej ¢innosti riaditel'ovi.
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Vedecky tajomnik je opravneny v suvislosti so svojou ¢innost'ou vyzadovat’ potrebnt

st¢innost’ od veddcich jednotlivych vedeckych oddeleni a veddcich pracovnych skupin

tak, aby mohol v zdujme organizacie plnit’ ¢innosti vyplyvajuce z jeho funkcie ato

hlavne:

a) vypracovavanie Statistickych vykazov obsahujacich informacie z oblasti vedy

b) spolupréaca pri vypracovavani a kompletizovani vedeckych a administrativnych
podkladov a spracovanie Gdajov do spravy o ¢innosti organizacie

Vedecky tajomnik koordinuje vedecko-vyskumnu ¢innost’ ustavu v rozsahu, ktory urci

riaditel”:

a) podiela sa na spracovani podkladov a prezentacie vysledkov hodnotenia jednotlivych
vedeckych skupin organizacie

b) podiela sa na aktualizacii webovej stranky organizacie

) eviduje publika¢nu ¢innost’ a vedecké projekty organizacie

d) koordinuje a zabezpeCuje spracovanie podkladov pre akreditaciu organizacie ako
externej vzdelavacej institlicie pre dany Studijny odbor na Akreditaént komisiu vlady
SR

e) pripravuje, zabezpeCuje a spracovava potrebné vedecké a administrativne udaje v
stlade s podpisanymi zmluvami

f) pripravuje, zabezpeCuje a spracovava potrebné vedecké a administrativne udaje v
suvislosti s popularizéciou domaécich a medzindrodnych projektov v sulade s
podpisanymi zmluvami

Clanok XII
Vedecké oddelenia

Ustav pozostiva z nezavislych vedeckych oddeleni, ktoré riesia koherentné vedecké

projekty v stlade s vedeckou koncepciou Ustavu.

Na ¢ele vedeckych oddeleni st veduci.

Funkcie veddcich vedeckych oddeleni su obsadzované na zéklade vyberového konania

vypisaného riaditelom UMB SAV, v. v. i., a realizovaného v sulade s vnatornymi

predpismi organizacie. Kandidati musia spiiiat’ uréené odborné predpoklady - veddcim

vedeckého oddelenia sa moze stat’ iba zodpovedny riesitel’ vedeckého projektu a musi

spiiat’ miniméalny kvalifikaény predpoklad vedeckej kvalifikacie vyskumnych

pracovnikov lla — samostatny vedecky pracovnik.

Funkcie veducich vedeckych oddeleni su kvalifikované ako funkcie vediceho

zamestnanca®.

Veducim oddeleni je vystaveny menovaci dekrét, s uvedenim nazvu riadeného oddelenia

a doby trvania menovania.

Veduci vedeckych oddeleni st podriadeni riaditel'ovi organizécie, ktorému sa za svoju

¢innost’ 1 zodpovedaju.

Veduci oddeleni v plnom rozsahu zodpovedaju za vedenie oddelenia v oblasti:

a) vedeckej ¢innosti,

b) organizacnej ¢innosti,

C) bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

d) riadia a kontroluju ¢innost’ utvarov svojich oddeleni, zodpovedaju za splnenie iloh a
kvalitu prace, pracovnu disciplinu a BOZP v nimi riadenych oddeleniach,

e) v sulade s § 82 Zakonnika prace si plnia d’alSie povinnosti vediceho zamestnanca.

V ramci pracovnych ¢innosti im riaditel’ organizacie deleguje podpisové pravo v sulade

s ¢lankom XV. tohto organiza¢ného poriadku.

3 podla § 9 a § 82 Zakonnika prace ¢&. 311/2001 Z. z. a v zneni neskorsich zmien a doplnkov.
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Clanok XI1I
Pracovné skupiny

V ramci oddeleni mozu posobit’ aj samostatné pracovné skupiny.

Tieto pracovné skupiny sa vytvaraju na zaklade projektov, ktoré su financne zabezpecené
niektorou z domacich alebo zahrani¢nych grantovych agentar, pripadne inym zdrojom
finan¢nych prostriedkov, rieSenych kolektivom vedeckych pracovnikov v ramci
koncepcie Ustavu.

Pracovna skupina méze bez finan¢ného krytia grantovou agentdrou alebo zmluvnym
kontraktom pokracovat’ v praci najviac jeden rok.

Na Cele pracovnej skupiny je veduci, ktory je nositelom projektu a hlavnym riesitelom
ulohy. Veducich pracovnych skupin menuje aodvolava riaditel' organizicie po
konzultacii s vedeckou radou. Vedtci pracovnej skupiny je zaroven zastupcom vediceho
oddelenia v ktorom pésobi.

Clanok XIV
Ekonomické oddelenie

Ekonomické oddelenie zabezpeCuje ulohy a potreby ustavu v hospodarskej a

prevadzkovej oblasti a je priamo podriadené riaditel'ovi organizacie.

Cinnost’ oddelenia v ramci vieobecne pravnych predpisov a podla pokynov riaditel’a riadi

veduci, ktorého do funkcie vymentva a z nej odvolava riaditel’ organizécie.

Hlavné ¢innosti EKonomického oddelenia:

a) zabezpecCovat ¢innost informacnej sustavy so véasnou, iplnou a pravidelnou Gctovnou
evidenciou a prislusnou Statistikou,

b) zabezpecovat agendu stvisiacu s likvidaciou platov, nemocenskych davok,

¢) evidovat a kontrolovat’ podklady k vyplacaniu priplatkov pracovnikom,

d) zabezpecovat’ likvidaciu cestovnych Gétov,

e) fakturovat’ vedecko-vyskumné ¢innosti, expertizy a ostatné ¢innosti istavu,

f) spravovat majetok organizacie,

g) usmeriovat’ postup pri ziskavani finanénych prostriedkov, zabezpeCovat’ styk so
Statnou pokladiiou, finanénymi, planovacimi a kontrolnymi organmi $tatnej spravy a
orgdnmi SAV,

h) vykonavat’ pokladni¢né operacie,

i) vykonavat’ kontrolu na zaklade planu vnatroorganizac¢nej kontrolnej ¢innosti,

J) zostavovat’ navrhy planov a rozpoctov organizécie,

k) predkladat’ koncoro¢nt spravu o hospodareni organizacie,

) viest’ operativnu evidenciu DHM, DM,

m)viest’ sklady materialu,

n) zabezpecovat’ nakup investicného a neinvesticného charakteru,

0) zabezpeCovat’ opravy a udrzbu pristrojov a zariadeni organizacie,

p) zabezpecovat’ ochranu budov a zariadeni,

q) zabezpecovat’ personalnu agendu,

r) prijimat a evidovat' pisomnosti v zmysle registratirneho spisového poriadku
Slovenskej akadémie vied.

Clanok XV
Delegovanie pravomoci, splnomocnenie a zastupovanie

Riaditel’ Gstavu a veduci pracovnici Gstavu v rdmci svojej posobnosti mézu poverit’
podriadenych pracovnikov vykonom pravomoci aj pre také cinnosti, na ktoré su
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opravneni sami. Prenesenim takejto pravomoci sa v§ak nezbavuju zodpovednosti. Takto
delegovana pravomoc je neprenosna na d’alSieho pracovnika.

Zastupca riaditel'a alebo veduci Ekonomického oddelenia v rozsahu uréenej posobnosti
zastupuje riaditel’a ustavu pocas jeho nepritomnosti.

V zaujme zabezpecenia riadneho chodu Gtvaru poc¢as nepritomnosti alebo zaneprazdnenia
veduceho je nevyhnutné zabezpecit’ zastupovanie. Vtedy je veduci pracovnik povinny so
stihlasom svojho nadriadeného ur€it’ svojho zastupcu a vymedzit' jeho pravomoci a
zodpovednost’. Ak by rozhodnutie, ktoré méa neodkladne urobit’ zastupca, prekracovalo
ramec jeho pravomoci, je povinny na tito okolnost’ upozornit’ nadriadeného a stanovisko
prerokovat’ so svojim nadriadenym.

Clanok XVI
Podpisovanie

Riaditel' alebo iny pracovnik, ktorému sa takato pravomoc delegovala, sa za Ustav
podpisuje tak, Ze k vytlatenému alebo napisanému nazvu organizacie, funkcie a mena,
pripoji svoj podpis.

Pisomnosti, ktorymi vznikaju alebo mézu vznikat zéavizky hospodarskeho alebo
financného charakteru je opravneny podpisovat’ len riaditel’ ustavu, zastupca riaditela
Ustavu a veddci Ekonomickeho oddelenia v rozsahu urenej pdsobnosti a pracovnici,
ktorych riaditel’ na to osobitne splnomocnil.

Podpisovanie bankovych a inych finanénych dokladov sa riadi osobitnymi predpismi 0
bankovom styku a pokladni¢nych operécidch.

CAST 1V.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Riaditel' Ustavu molekularnej biologie SAV, v. V. i., m& pravo z dévodu tuéelnosti
a vhodnosti kumulovat’ dva alebo viacero druhov prac a funkeii pri dodrZani vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vztahujlcich sa na tito problematiku.

Spravna rada predlozila navrh tohto organiza¢ného poriadku predsednic¢ke dozornej rady
dna 15. 05. 2025 a predsedovi vedeckej rady dia 15. 05. 2025. Dozorné rada sa k navrhu
tohto organiza¢ného poriadku vyjadrila dia 27. 05. 2025; vedecka rada sa k navrhu tohto
organiza¢ného poriadku vyjadrila diia 22. 05. 2025.

Tento organiza¢ny poriadok schvalila spravna rada na svojom zasadnuti dia 04. 06. 2025.
Zru$uje sa organizaény poriadok Ustavu molekularnej bioldgie SAV, v. v. i., zo diia 28.
02. 2022.

Tento organiza¢ny poriadok nadobuda tc¢innost’ dna 9. 06. 2025.

V Bratislave 4. juna 2025

M 4 Digitally signed by Imrich Barak
| m rl C h Ba ra Da%et: 2325?06.06 g9lz37:17 +02'00'
RNDr. Imrich Barak, DrSc.
riaditel’
Ustav molekularnej biologie SAV, v. v. i.
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